UCHWALA Nr IV/19/15
RADY MIEJSKIEJ w BISZTYNKU
z dnia 19 lutego 2015r.

W sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Biblioteki Publicznej w Bisztynku
na lata 2015-2018.

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym tekst
jednolity ( Dz.U. z 2013r.,p0z.594 ze. zm.)

Rada Miejska w Bisztynku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Bisztynku przyjmuje do realizacji Strategic Rozwoju Biblioteki
Publicznej w Bisztynku na lata 2015-2018, stanowigcg zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bisztynka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega wywieszeniu na tablicy ogloszeh w
Urzedzie Miejskim w Bisztynku.



Zatacznik do Uchwaty Nr 1V/19/15
Rady Miejskiej w Bisztynku
z dnia 19 lutego 2015r.

STRATEGIA ROZWOJU
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W

BISZTYNKU
NA LATA 2015-2018

Siedziba Biblioteki Publicznej w Bisztynku
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I. Wprowadzenie

We wspodtczesnym Swiecie, ktérym rzadzg zasady gospodarki rynkowej,
ukierunkowanej i nastawionej na zysk, obok podmiotéw gospodarczych, funkcjonuja tez
takie, ktérych gtéwnym motywem dziatania nie sg cele ekonomiczne, lecz spoteczne, nie
dajace wymiernego efektu ekonomicznego. Takg wtasnie organizacjg jest Biblioteka
Publiczna, ktérej gtdwnym zadaniem jest zaspakajanie potrzeb edukacyjnych,
informacyjnych i kulturalnych, w oparciu o zasade rownego dostepu do ustug dla wszystkich
mieszkancéw Gminy, niezaleznie od wieku, statusu spotecznego, wyznania, narodowosci,
jezyka i ptci. Efektem naszej pracy powinno wiec byé skupienie wokdt Biblioteki oraz
zainteresowanie jej dziatalnoscig réznych grup podmiotéw, wsréd nich réwniez takich, ktdre
bezposrednio nie korzystajg z ustug bibliotecznych, ale uznaja jej dziatalnos¢, jako wazng dla
rozwoju miasta i lokalnej spotecznosci.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze budowanie prestizu biblioteki XXI wieku coraz bardziej jest
uzaleznione od strategii dostepu on-line, a takze od prawidtowo prowadzonych dziatan PR,
ktére warunkujg zaistnienie jednostki kulturalno-edukacyjnej w przestrzeni cybernetyczne,j.
Dobry wizerunek instytucji to wysoki poziom wiedzy o jednostce oraz informacji jako ustugi
dostepnej bez barier czasu i przestrzeni. Staty i na biezgco aktualizowany przeptyw informacji
on-line wptywa na skutecznos¢ przekazywania wiadomosci o walorach biblioteki oraz na
ukazanie cech wyrézniajacych jg na tle innych pokrewnych instytucji.

Znamiennym znakiem czasu waznym dla rozwoju instytucji upowszechniajgcej ksigzke,
czytelnictwo i informacje, stato sie tez srodowisko wirtualne uzytkownikéw przejmujacych
koncowe czesci procesu informacyjnego, jak:

e wyszukiwanie informacji we wszystkich dostepnych przez Internet zasobach;

e transfer informacji do innych uzytkownikéw;

e tworzenie wtasnych zbioréw informacji oraz ich reorganizacja, aktualizacja i selekcja;

e udostepnianie wiasnych zbioréw informacji innym uzytkownikom.

Reasumujac, skutecznosé dziatania wspdtczesnej biblioteki zalezy gtéwnie od jej
sprawnego funkcjonowania, przyjaznego nastawienia i orientacji na cate Srodowisko
spoteczne, a takze prawidtowego prowadzenia strategii public relations, nieschematycznych
rozwigzan, wyobrazni i znajomosci potrzeb z informacji naukowej i bibliotekoznawstwa.

W tych dziataniach wiele zalezy od potaczenia wysitkdw Organizatora i Biblioteki, jej
kierownictwa oraz pracownikéw czemu majg stuzyé zaproponowane zatozenia wspodtpracy i
dziatalnosci w Strategii rozwoju Biblioteki Publicznej w Bisztynku.



Il. Wizytéwka biblioteki

Biblioteka Publiczna w Bisztynku jest samodzielng instytucjg kultury i funkcjonuje w jednym
budynku z Osrodkiem Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Bisztynku. Do biblioteki nalezg trzy
filie w Woztawkach, Prositach oraz Satopach - Samulewie. Kazda z filii posiada jednego
pracownika bibliotecznego. Obecnie Biblioteka Publiczna w Bisztynku posiada ksiegozbior
liczacy ok. 25 tys. egz. wolumindw, prenumeruje 30 tytutdw czasopism biezgcych. W
Bibliotekach zarejestrowanych jest ok. 1000 czytelnikdéw (stan na koniec 2014 r.) Zakres
dziatania obejmuje udostepnianie zasobéw bibliotecznych, edukacje i promocje czytelnictwa,
realizacje bogatej oferty kulturalnej i wspétprace ze srodowiskiem lokalnym. W bibliotece
odbywajg sie réznego rodzaju imprezy. W ciggu roku szkolnego przeprowadzane sg wycieczki
dzieci z przedszkola, w celu poznania zasad funkcjonowania biblioteki, oraz wypozyczania i
korzystania z ksiegozbioru, czasopism i Internetu. Organizowane sg réwniez zajecia w czasie
ferii zimowych i wakacji. Dzieci mogg aktywnie i pozytecznie spedzié czas, uczestniczac we
wszelkiego rodzaju zabawach, wycieczkach, konkursach i projekcji bajek i filméw
edukacyjnych. Majg takze mozliwos$¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci i zdolnosci
poprzez prace plastyczne. W 2015r. dziatalno$é swa rozpocznie Uniwersytet Trzeciego
Wieku i Klub Malucha.

Zachecamy do kontaktu:

Biblioteka Publiczna w Bisztynku
Ogrodowa 2, 11-230 Bisztynek
telefon: 89/7188067, 89/718-80-79

www.bibliotekabisztynek.pl



lll. Potencjat biblioteki

Analiza SWOT

Mocne strony biblioteki

Stabe strony biblioteki

Zbiory zgodne z preferencjami czytelnika
Dobra wspodtpraca z wladzami Miasta
Dobra lokalizacja biblioteki
Dobre wyposazenie w sprzet
komputerowy podtgczony do
Internetu
Dogodne dla uzytkownikéw
godziny pracy
Coraz lepiej wyksztatceni
pracownicy
Bardzo dobra wspoétpraca z OKiAL,
Prenumerata biezgcych czasopism
Zakup nowosci wydawniczych
Bardzo dobra i dobrze wyposazona
baza lokalowa

Brak tytutu wtasnosci na
zajmowane lokale

Zte ogrzewanie filii bibliotecznych
Staba strona Internetowa
biblioteki

Brak katalogu komputerowego
Brak automatyzacji i
komputeryzacji procesow
bibliotecznych

Maty fundusz na zakup nowosci
Zbyt mata ilos¢ pracownikow
Niskie uposazenia pracownikéw
Bariery architektoniczne
uniemozliwiajgce korzystanie z
biblioteki osobom

niepetnosprawnym -w filiach

Szanse

Zagrozenia

Rozwdj spoteczenistwa informacyjnego
W?zrost znaczenia poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa

Rozwdj technologii informatycznych
Wzrost $Srodkéw budzetowych
przeznaczonych na kulture, w tym
biblioteki

Pozyskanie srodkéw z Unii Europejskiej na
rozwdj biblioteki

Adaptacja biblioteki do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

Zwiekszenie oferty biblioteki o multimedia
e-buki, audio-buki

Aktywne uczestnictwo biblioteki w promocji
miasta i regionu

Wysokie ceny ksigzek w ksiegarniach dla
indywidualnego czytelnika

szkolenia dla pracownikéw

Brak wystarczajgcych srodkow
budzetowych

Niekorzystne zmiany w
ustawodawstwie dotyczgcym
dziatalno$ci bibliotek

Brak zainteresowania ofertg
biblioteki

Niewystarczajace dziatania
marketingowe biblioteki
Spadek liczby potencjalnych
uzytkownikow biblioteki
Rozwdj bibliotek internetowych
Wzrost znaczenia informacji
udostepnianych w Internecie




e Digitalizacja zbioréw

Potencjat biblioteki

Potencjat Biblioteki Publicznej w Bisztynku zawiera sie w jej mocnych stronach i szansach.
Biblioteka stara sie dostosowaé swojg oferte do potrzeb jej mieszkaricéw. Posiada bezptatny
dostep do Internetu. Dzieki uczestnictwu w ,Programie Rozwoju Bibliotek” Biblioteka
Publiczna w Bisztynku posiada nowe komputery i drukarki. Posiada nowoczesna pracownie
komputerowa wyposazong w 7 stanowisk. Dysponuje rzutnikiem, skanerem, urzgadzeniem
wielofunkcyjnym i aparatem cyfrowym. Nowe technologie i jednoczes$nie wieksze mozliwosci
sprawity ze biblioteka zyskata wieksze zainteresowanie ze strony mieszkancéw, ktérzy maja
tatwiejszy dostep do wszelkich informacji. Mogg bezptatnie skopiowaé potrzebne materiaty,
czy wydrukowa¢ dokumenty. Biblioteka rozwija rowniez wspdtprace z organizacjami,
szkotami i innymi instytucjami, dzieki czemu uczestniczy w réznych przedsiewzieciach na
rzecz miasta i jej mieszkancéw. Biblioteka caty czas sie rozwija i przeksztatca w miare swoich
mozliwosci, aby w petni odpowiadaé potrzebom mieszkaricOw. Pragnie stac¢ sie miejscem
nowoczesnym, aby mieszkancy mogli w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i
gospodarczym. Planuje staé sie miejscem wielu spotkan i atrakcyjnego spedzania wolnego
czasu. Mita i wyksztatcona kadra jest pomocna i chetnie stuzy pomoca kazdemu uzytkownikowi,
zarowno w zakresie zbioréw bibliotecznych jak i korzystania z dostepnych sprzetow.




IV. Charakterystyka spotecznosci lokalnej

Zasoby lokalne

Ludzie

Animatorzy z Osrodka Kultury i Aktywnosci Lokalnej - zajecia artystyczne, wolontariusze OKIAL,
pracownicy Biblioteki i ich wiedza przydatna przy realizacji poszczegdlnych dziatan, lokalny
dziennikarz, liderzy lokalni.

Zasoby materialne

Biblioteka dysponuje nowoczesnym sprzetem komputerowym podfgczonym do Internetu oraz
urzagdzeniami peryferyjnymi drukarki, skanery, xero oraz sprzetem audiowizualnym. Istnieje
rowniez mozliwo$é skserowania oraz zbindowania materiatéw.

Posiadamy sale konferencyjno-wystawowg oraz widowiskowg / wspdlne z OKIAL/ $wietnie
wyposazone oraz pracownie garncarskg z wyposazeniem.

Przy bardzo dobrze wyposazonych filiach bibliotecznych dziatajg swietlice wiejskie

Instytucje i organizacje - w tym wtadze lokalne

Urzad Miejski w Bisztynku wraz z wtadzami, Rada Miejska (Komisja Kultury i Oswiaty), Rady
Soteckie i Osiedlowe, Ochotnicze Straze Pozarne, Szkoty Podstawowe i Gimnazjum Publiczne
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Klub Kobiet Aktywnych /grupa nieformalna/, GKRPA,
stowarzyszenia, prywatni przedsiebiorcy, sponsorzy.

Zasoby globalne

Biblioteka Powiatowa w Bartoszycach, Biblioteka Wojewddzka w Olsztynie; - filie
biblioteczne w Woztawkach Satopach-Samulewie, Prositach. Portale www.biblioteki.org,
www.ngo.pl,www.mkidn.pl



Charakterystyka spotecznosci lokalnej i jej potrzeb / problemoéw - wnioski z
przeprowadzonych badan

Gmina Bisztynek to gmina miejsko-wiejska w wojewddztwie warminsko-mazurskim,
w powiecie bartoszyckim. W latach 1975-1998 gmina potozona byta w wojewddztwie
olsztyriskim. Siedzibg gminy jest miasto Bisztynek. Gmine zamieszkuje ok 6861 osdb. Wedtug
danych z roku 2002 zajmuje obszar 203,55 km?, w tym: uzytki rolne: 80% ,uzytki lesne: 10%
Gmina stanowi 15,56% powierzchni powiatu. Srodowisko spoteczne gminy Bisztynek boryka
sie z problemami takimi jak: wysokie bezrobocie, alkoholizm, patologie. Wystepujgcy w
naszym spoteczenistwie niz demograficzny, staba komunikacja miejska oraz migracja mtodych
ludzi jest przyczyng starzenia sie naszego spofeczenstwa. Ludno$é¢ stopniowo opuszcza
gmine, ze wzgledu na jej charakter rolniczy oraz brak perspektyw na przyszios¢ dla
mtodziezy. Powodem jest poszukiwanie lepszych warunkéw bytu, co bezposrednio jest
zwigzane z problemem, jakim jest brak miejsc pracy i bezrobocie. Podstawowym czynnikiem
wptywajgcym na cate spoteczeistwo jest bezrobocie. Tym co mozna zaoferowad
mieszkaricom jest wiekszy rozwdj kulturowo - oswiatowy, lepszy dostep do wszelkich
informacji. Dzieci i mfodziez potrzebujg urozmaiconego zagospodarowania swojego czasu.
Potrzebujg inspiracji dla wtasnego rozwoju kulturowego i wzbogacenia wtasnej osobowosci
poprzez wiecej zaje¢ poza szkotg. To pomoze wypetnic ich czas i madre nim zarzadzanie, co
przyczyni sie do odciggniecia ich uwagi od wszelkiego rodzaju uzywek. Szansg dla oséb
bezrobotnych jest zdobywanie nowych umiejetnosci i wiedzy, co wigze sie réwniez z
podnoszeniem swojej samooceny i wiekszej motywacji do dziatania. Uczestniczenie w
réznorodnych zajeciach i spotkaniach umozliwi wymiane doswiadczen i pogladéw. Wyzej
wymienione problemy spoteczeristwa majg wptyw na spadek liczby czytelnikdw. Cele, ktére
postawita sobie biblioteka do realizacji, mogg przyczynic sie do wzrostu czytelnictwa i liczby
czytelnikow. Biblioteka realizuje réine programy m.inn. ,Program Rozwoju Bibliotek”,
,Biblioteka miejscem spotkan wielu kultur”, dzieki czemu ma szanse wzbogacaé i
rozpowszechni¢ swojg oferte i dziatalnos¢, przyczyniajac sie tym samym do poprawy sytuacji
kulturowo- oswiatowej mieszkancow.



V. Misja i wizja biblioteki

Misja

Pomagac mieszkancom zdobywac wiedze, by wzbogacic ich Zycie zapewniajgc dostep do
edukacji, kultury i informacji, poprzez multimedialne zasoby oraz przyjazne oparte o
nowoczesne technologie ustugi dostosowane do zmieniajgcych sie potrzeb uzytkownikow.

Y

Promowanie szeroko pojetej kultury poprzez udostepnianie ksigzek, czasopism,

powszechnego i bezptatnego dostepu do Internetu wszystkim uzytkownikom

Tworzenie przyjaznej biblioteki i spetnianie oczekiwan wszystkich jej uzytkownikéw

Zapewnienie czytelnikom dostepu do wszelkiego rodzaju informacji

Stwarzanie warunkéw i umacnianie nawykow czytelniczych wsrdd dzieci i mtodziezy

Otaczanie szczegdlng troskg uzytkownikéw niepetnosprawnych

Podwyzszanie poziomu wiedzy na temat kultury i spuscizny kulturowej Gminy i

Miasta Bisztynek

Dbanie o zachowanie tozsamosci kulturowych i przynalezno$ci do spotecznosci

lokalnej

» Rozpowszechnianie informacji o kulturze Gminy z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii

» Inwentaryzacja wszystkich typdéw zrédet nalezgcych do dziedzictwa kulturowego

YVVVVY

Y

Gminy: historycznych, bibliograficznych, fotograficznych i innych
» Dbanie o staty rozwdj zatrudnionych w bibliotece pracownikow

Wizja

Biblioteka pragnie ozywi¢ srodowisko czytelnicze niezmiennie udostepniajgc swoje zbiory.
Poprawi¢ i wzmocni¢ swodj wizerunek w spofecznosci lokalnej. Dazy, aby stac¢ sie
nowoczesng, przyjazng wszystkim instytucja realizujgcg bogaty program dziatan kulturalnych
przy wspotpracy z lokalnymi instytucjami i organizacjami. Pragnie by¢é miejscem
pozwalajgcym rozwija¢ zainteresowania i spetnia¢ zyciowe aspiracje. Pragnie realizowad
swoje cele przy pomocy nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Dziatania biblioteki stuzg zréwnowazonemu rozwojowi Gminy i Miasta Bisztynek,
gwarantujgc poprawe warunkdow zycia mieszkancéw.



VI. Obszary rozwoju biblioteki - cele i

dziatania

Obszar Biblioteka jako nowoczesny osrodek komunikacji spoteczne;j i
kultury dziatania

Cell Zwiekszenie dostepu do nowoczesnych technologii
informatycznych

Dziatanie 1 Komputeryzacja

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktore
dziatanie odpowiada

-zapotrzebowanie na szybszy i lepszy dostep do wszelkiego
rodzaju informacji

- potrzeba utatwienia dostepu do nowosci wydawniczych przez
Internet

Osoba odpowiedzialna
za realizacje

- Dyrektor Biblioteki
- Pracownik Biblioteki Gtéwnej
- informatyk

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

- odpowiednie pomieszczenie
- sprzet komputerowy, wraz z oprogramowaniem i wyposazenie
- osoba kompetentna- informatyk

Sposoby wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

- zastosowanie programu komputerowego MAK+ w celu
utworzenia katalogu elektronicznego
- utworzenie komputerowej bazy danych

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

-2016r.

Rezultaty - Utworzenie katalogu elektronicznego oraz zmiana systemu
wypozyczania i mozliwosé rezerwacji ksigzek za
posrednictwem Internetu.

Cel 2 Dostosowanie oferty biblioteki do potrzeb uzytkownikow

Dziatanie 1 - Rozpoznawanie potrzeb roznych grup czytelniczych poprzez

ankiety i wywiady




- Dostosowanie struktury zakupu zbioréw do oczekiwan
uzytkownikoéw;

- Nawigzanie wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi i
wykluczonymi spotecznie

- Prowadzenie dziatalnosci kulturalno- oswiatowej dla
szerokiej grupy odbiorcow

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dziatanie odpowiada

- dbanie o trafny dobdr literatury dla wszystkich grup
wiekowych

- potrzeba wspoétpracy z osobami niepetnosprawnymi i
wykluczonymi spotecznie

- che¢ uczestniczenia w wiekszej ilosci imprez spoteczno
kulturalnych

Osoba odpowiedzialna
za realizacje

- Dyrektor Biblioteki
- Pracownik Biblioteki Gtéwnej

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

- przygotowane ankiety
- sala do przeprowadzania spotkan autorskich
- dostep do Internetu

Sposoby wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

- umieszczenie na stronie Internetowej ogtoszen, zaproszen na
imprezy, spotkania, wystawy, konkursy

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

2016r.

Rezultaty

- Dbanie o trafny dobér literatury dla wszystkich grup
wiekowych

- Wspotpraca z osobami niepetnosprawnymi i wykluczonymi
spotecznie

- Organizacja imprez spoteczno-kulturalnych, takich jak:
spotkania autorskie, Dyskusyjny Klub Ksigzki, Kota Teatralne,
wystawy

- Wzrost liczby uzytkownikéw z réznych grup wiekowych

- Biblioteka stanie sie miejscem otwartym i przyjaznym dla
wszystkich grup spotecznych

- Biblioteka jako nowoczesny osrodek komunikacji i kultury

Cel 3

Zgromadzenie zbiorow odpowiadajacych potrzebom
czytelnikéw

Dziatanie 1

- Dbanie o trafny dobdr nowosci wydawniczych
- biezaca selekcja zbiorow




- zakup zbioréw multimedialnych do czytelni komputerowej
- poszerzenie oferty czasopism o nowe tytuty

Potrzeby spotecznosci
lokalnej, na ktére
dziatanie odpowiada

- brak konsultacji z czytelnikiem, dotyczacych zakupu nowosci
wydawniczych

- potrzeba regularnego uzupetniania ksiegozbioru
bibliotecznego po przeprowadzonej selekcji

Osoba odpowiedzialna
za realizacje

- Dyrektor Biblioteki
- Pracownik Biblioteki Gtdwnej

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

- srodki finansowe na zakup ksigzek

Sposoby wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

- nowosci wydawnicze bedg wyszukiwane za pomocg Internetu
po wczesniejszej konsultacji z czytelnikami

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

- praca ciagta, na biezgco

Rezultaty

- wzrost liczby zadowolonych czytelnikéw

- pozyskiwanie nowych grup uzytkownikéw

- dostep do nowosci wydawniczych poprzez strone
Internetowa

- regularne uzupetnianie ksiegozbioru bibliotecznego

Cel 4

Rozpoznanie i zaspokojenie potrzeb informacyjnych i
edukacyjnych spotecznosci lokalnej;

Dziatanie 1

- Prowadzenie doradztwa z zakresu czytelnictwa i
komputerowych baz danych

- Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej zbioréw
wiasnych i innych bibliotek oraz spraw spotecznych

- Zapewnienie bezptatnego, szerokiego dostepu do Internetu
- Opracowanie i realizacja roznorodnej oferty edukacyjnej i
kulturalnej dla réznych grup wiekowych i réznych $rodowisk
tj.: "Rozczyta¢ maluchy"- zajecia skierowane do najmtodszych,
prowadzone w pieknie urzagdzonym "Kgciku Malucha". Klub
Aktywnego Seniora - zajecia komputerowe dla senioréw
(nauka obstugi komputera i korzystania z Internetu).
Prowadzenie Dyskusyjnego Klubu Ksigzki dla mtodziezy i
dorostych.




Potrzeby spotfecznosci
lokalnej, na ktére
dziatanie odpowiada

- zapotrzebowanie na nauke obstugi komputera i korzystania z
Internetu dla oséb starszych

- brak popularyzacji zaje¢ czytelniczych skierowanych do
najmtodszych

- wspdlne zajecia edukacyjne dla mam i dzieci

Osoba odpowiedzialna
za realizacje

- Dyrektor Biblioteki
- Pracownik Biblioteki Gtéwnej
- Informatyk

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

- odpowiednio wyposazone pomieszczenie

- dostep do Internetu

- komputery z oprogramowaniem; - osoba przeszkolona do
prowadzenia tego typu zajeé

- nagtosnienie przez plakaty, media lokalne, strone
Internetowg;

Sposoby wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

- zajecia skierowane dla senioréw bedg prowadzone za pomocg
nowych technologii informatycznych

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

-do 2017 r.

Rezultaty

- stworzenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Dyskusyjnego
Klubu Ksigzki

- rozwoj spoteczenstwa informatycznego

- rozbudzenie intelektualnych potrzeb czytelniczych dzieci
przedszkolnych

- pozyskiwanie nowych czytelnikéw, oraz zagospodarowanie
wolnego czasu mtodziezy i seniorom

- zapewnienie mieszkaricom w codziennym zyciu dostepu do
kazdej potrzebnej informacji, z kazdej dziedziny

Cel 5

Zaktywizowanie intelektualne i kulturalne srodowiska
spotecznego

Dziatanie 1

- Organizowanie spotkan autorskich, wystaw, prelekciji,
wieczoréw poezji

- Organizowanie konkursow literackich, recytatorskich i
plastycznych

- organizowanie cyklicznych imprez bibliotecznych

- wspotpraca ze szkotami, Osrodkiem Kultury i Aktywnosci
Lokalnej, organizacjami pozarzagdowymi, parafig itp.

- Zajecia w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku




Potrzeby spotfecznosci
lokalnej, na ktére
dziatanie odpowiada

- istnieje zapotrzebowanie na imprezy kulturalne skierowane do
czytelnikow: czyli spotkania autorskie, prelekcje, akcje
tematyczne zwigzane z ksigzka, ktérych nie byto do tej pory w
Srodowisku lokalnym

- che¢ uczestniczenia w konkursach literackich, plastycznych i
recytatorskich

Osoba odpowiedzialna
za realizacje

- Dyrektor Biblioteki
- Pracownik Biblioteki Gtéwnej
- Animatorzy OKIAL

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

- sala spotkan

- nagtosnienie, plakaty, ogtoszenia, przygotowanie zaproszen
- materiaty do przeprowadzenia konkursow literackich i
plastycznych

Sposoby wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

- imprezy skierowane do spotecznosci lokalnej beda
przeprowadzone i nagtosnione z wykorzystaniem
najnowoczesniejszych metod informatycznych

- nawigzanie wspotpracy z tworcami

- promocja biblioteki i miasta za posrednictwem Internetu

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

- praca ciagta, na biezgco

Rezultaty

- zostang przeprowadzone, zorganizowane rézne imprezy
kulturalne

- wzrost rangi biblioteki w srodowisku lokalnym, oraz
promocja miasta

- popularyzacja lokalnych twércoéw: pisarzy, poetéw, malarzy
- wzrost zaangazowania mieszkancow, oraz instytucji w zycie
spoteczne gminy, poprzez udziat w dziataniach partnerskich
inicjowanych przez biblioteke

- nawigzywanie instytucjonalnych i nieinstytucjonalnych
partnerstw. Opracowywanie plandéw i prognoz wspdlinych
dziatan i funkcjonowanie w partnerstwie.

Cel 6

Utrzymanie standardu lokalnego i obstugi czytelniczej BP.

Dziatanie 1

- Stworzenie przyjaznego otoczenia w lokalu poprzez
ksztattowanie estetycznej i funkcjonalnej przestrzeni
bibliotecznej

Potrzeby spotfecznosci
lokalnej, na ktore
dziatanie odpowiada

-lokal w ktérym znajduje sie biblioteka miejska spetniajgcy
wymogi i oczekiwania spoteczenistwa i technologii XXI wieku.




Osoba odpowiedzialna
za realizacje

- Dyrektor Biblioteki
- Pracownik Biblioteki Gtéwnej

Zasoby potrzebne do
realizacji zadania

- zakup niezbednego wyposazenia

Sposoby wykorzystania
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych

- droga Internetowa;

Do kiedy zadanie
zostanie zrealizowane

- 2016r.

Rezultaty

- stworzenie odpowiedniej przestrzeni dla rozwoju potrzeb
edukacyjnych lokalnej spotecznosci;




VII. Zarzadzanie realizacja strategii

1. Zmiany prawne i organizacyjne w bibliotece

Zadania sformutowane w Planie Rozwoju Biblioteki w Bisztynku sg spdjne ze Strategia
Rozwoju Lokalnego Gminy i Miasta Bisztynek na lata 2015 - 2018.

2. Monitoring realizacji planu

Wdrazanie opracowanego Planu Rozwoju Biblioteki Publicznej w Bisztynku bedzie polegac¢ na
jego monitorowaniu, ocenie i upowszechnianiu. Nadzdér nad catoscig realizowanych
projektéw sprawuje Dyrektor Biblioteki Publicznej w Bisztynku.

3. Ewaluacja

Planuje sie sporzgdzenie dokumentacji bedacej potwierdzeniem realizacji zadan. Wdrozenia
strategii przyczyni sie do poprawy warunkéw funkcjonowania Biblioteki w szczegdlnosci
poprzez: wzrost znaczenia ksigzki w procesie wychowania i edukacji, wzrost wykorzystania
zasobdow bibliotecznych, zmniejszenie dysproporcji w dostepie do kultury na obszarach
wiejskich, zwiekszenie atrakcyjnosci Biblioteki jako placéwki kultury i edukacji,
wypracowanie instytucjonalnej wspdtpracy pomiedzy kulturg, a edukacjag w procesie
ksztattowania spoteczenstwa wiedzy.



